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Recursos Humanos

RELATÓRIO FINAL DE
AVALIAÇÃO DA ACTIVIDADE DO BOLSEIRO
(A preencher pelo Orientador Científico)

Identificação do bolseiro

	Nome completo: 
	     


Identificação da bolsa



	Tipo de bolsa:
	     

	Período:
	De:
	    
	-
	     
	-
	     
	
	a:
	     
	-
	     
	-
	     
	

	Nome do projecto: 
	     

	Área de trabalho: 
	     

	Orientador científico: 
	     


Estrutura e sistema de classificação
	Estrutura e conteúdo do sistema de avaliação

A avaliação das actividades desenvolvidas pelo Bolseiro terá a seguinte estrutura e conteúdo:        

1. Competências Demonstradas;

2. Atitude Pessoal;

3. Cumprimento Global de Objectivos.

Sistema de classificação

A avaliação de cada uma das componentes do sistema de avaliação é feita numa escala de 1 a 4.
               Escala:  1 - Insuficiente; 2 - Suficiente; 3 - Bom; 4 – Muito Bom

Estrutura e Sistema de classificação

Estrutura e Conteúdo do Sistema de Avaliação

A avaliação das actividades desenvolvidas pelo Bolseiro terá a seguinte estrutura e conteúdo:        

 1. Objectivos;

 2. Competências comportamentais;

 3. Atitude pessoal.

Sistema de Classificação

O sistema de classificação será feito da seguinte forma:

1. A avaliação de cada uma das componentes do sistema de avaliação é feita numa escala de 1 a 4.

2. O resultado global de cada uma das componentes do sistema de avaliação é expresso na escala de 1 a 4 correspondendo às seguintes menções qualitativas:

Muito Bom  - 4 valores;

Bom – 3 valores;

Suficiente – 2 valores;

Insuficiente – 1 valor.

1. Objectivos 

1.1 Grau de realização dos objectivos fixados no plano de trabalhos

Em que nível considera que se situa o seu desempenho global em termos de cumprimento dos objectivos que lhe foram fixados?

Superou claramente o objectivo (nível 5)             


Cumpriu o objectivo (nível 3)


Não cumpriu o objectivo (nível 1)

1.2 Factores mais influentes na realização dos objectivos

Indique quais os factores que considera que contribuíram para atingir o grau de realização dos objectivos fixados, indicado no ponto anterior, classificando cada factor numa escala de 1 a 4.

  1.2.1 Adaptação do próprio                                      1     2      3     4   

         

  1.2.2  Direcção e orientação                                    1     2      3     4      

                                    

  1.2.3 Formação académica                                      1     2      3     4      

                                    

  1.6 Conhecimento da Área de Trabalho                  1     2      3     4      

                                    

   1.7 Cumprimento de Prazos / Eficiência                 1     2      3     4      

                                    

   1.8 Outros factores. Quais?___________________________________________________________________________

                                               ___________________________________________________________________________                   

                 Notação:  1 - Insuficiente; 2 - Suficiente; 3 - Bom; 4 – Muito Bom

2. Objectivos 

1.2 Grau de realização dos objectivos fixados no plano de trabalhos

Em que nível considera que se situa o seu desempenho global em termos de cumprimento dos objectivos que lhe foram fixados?

Superou claramente o objectivo (nível 5)             


Cumpriu o objectivo (nível 3)


Não cumpriu o objectivo (nível 1)

1.2 Factores mais influentes na realização dos objectivos

Indique quais os factores que considera que contribuíram para atingir o grau de realização dos objectivos fixados, indicado no ponto anterior, classificando cada factor numa escala de 1 a 4.

  1.2.1 Adaptação do próprio                                      1     2      3     4   

         

  1.2.2  Direcção e orientação                                    1     2      3     4      

                                    

  1.2.3 Formação académica                                      1     2      3     4      

                                    

  1.6 Conhecimento da Área de Trabalho                  1     2      3     4      

                                    

   1.7 Cumprimento de Prazos / Eficiência                 1     2      3     4      

                                    

   1.8 Outros factores. Quais?___________________________________________________________________________

                                               ___________________________________________________________________________                   

                 Notação:  1 - Insuficiente; 2 - Suficiente; 3 - Bom; 4 – Muito Bom

                                                                      


Avaliação do desempenho do bolseiro

	1.  AVALIAÇÃO DAS COMPETÊNCIAS DEMONSTRADAS
Em que nível considera que se situa o desempenho do bolseiro em termos de competências demonstradas a seguir definidas?

1.1  Aptidões e conhecimentos especializados (aptidões e conhecimentos  teóricos e práticos necessários ao desempenho das suas funções)

                                                                                        1    2    3     4   

         FORMCHECKBOX 
   FORMCHECKBOX 
   FORMCHECKBOX 
   FORMCHECKBOX 

1.2  Capacidade de realização e orientação para os resultados (capacidade de concretizar, com autonomia e rigor, as tarefas que lhe são afectas com vista ao cumprimento dos objectivos definidos)

1    2    3     4   

         FORMCHECKBOX 
   FORMCHECKBOX 
   FORMCHECKBOX 
   FORMCHECKBOX 

1.3 Capacidade de adaptação e de melhoria contínua (facilidade de ajustamento a novas tarefas e situações, bem como a iniciativa para propor soluções inovadoras e para evoluir profissionalmente)

                                                                                         1    2    3     4   

         FORMCHECKBOX 
   FORMCHECKBOX 
   FORMCHECKBOX 
   FORMCHECKBOX 
      

1.4  Capacidade de análise, de planeamento, de organização e de cumprimento de prazos (a forma como identifica e actua perante as situações de trabalho diversificadas, bem como planeia, organiza e controla o seu trabalho em função dos objectivos definidos) 

                                                                                        1    2    3     4   

         FORMCHECKBOX 
   FORMCHECKBOX 
   FORMCHECKBOX 
   FORMCHECKBOX 

1.5  Espírito de equipa (facilidade de integração e inter-ajuda em equipas de trabalho)

                                                                                         1    2    3     4   

         FORMCHECKBOX 
   FORMCHECKBOX 
   FORMCHECKBOX 
   FORMCHECKBOX 
    

1.6  Outras competências relevantes. Quais?      
2. AVALIAÇÃO DA ATITUDE PESSOAL
Como avalia o empenho pessoal e disponibilidade manifestadas pelo bolseiro durante o período em avaliação, tendo em conta os seguintes factores?
                                                           1    2   3   4
2.1 Esforço realizado                   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
                               
   2.2 Cooperação                           1    2   3   4

                                                     FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
                                       
   2.3 Motivação demonstrada      1    2   3   4

                                                     FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
                                   
   2.4 Assiduidade                           1    2   3   4

                                                     FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
                                  
3. AVALIAÇÃO DE CUMPRIMENTO GLOBAL DE OBJECTIVOS

Em que nível considera que se situa o desempenho global do bolseiro em termos de cumprimento dos objectivos que lhe  foram fixados?

                                                    1    2    3     4   

                                                        FORMCHECKBOX 
   FORMCHECKBOX 
   FORMCHECKBOX 
   FORMCHECKBOX 
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