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Human Resources 
FINAL REPORT 
GRANT HOLDER’S ACTIVITY ASSESSMENT
(to be filled by Scientific Advisor)

Grant Holder’s Identification
	Full name: 
	     


Grant Identification

	Type of Grant bolsa:
	     

	Period:
	From:
	    
	-
	     
	-
	     
	
	    to:
	     
	-
	     
	-
	     
	

	Name of the project: 
	     

	Work Area:
	     

	Scientific Advisor: 
	     


Structure and Classification System 
	Structure and content of the assessment system 
The assessment of the activities developed by the Grant Holder shall be made according to the following structure and content:        

1. Proven skills and abilities;

2. Personal attitude;

3. General fulfilment of the objectives.
Classification System 
The evaluation is made within a scale of 1 to 4, in which:
              Scale:  1 – Insufficient/Poor/Inadequate; 2 – Fair/Sufficient; 3 - Good; 4 – Very Good
Estrutura e Sistema de classificação

Estrutura e Conteúdo do Sistema de Avaliação

A avaliação das actividades desenvolvidas pelo Bolseiro terá a seguinte estrutura e conteúdo:        

 1. Objectivos;

 2. Competências comportamentais;

 3. Atitude pessoal.

Sistema de Classificação

O sistema de classificação será feito da seguinte forma:

1. A avaliação de cada uma das componentes do sistema de avaliação é feita numa escala de 1 a 4.

2. O resultado global de cada uma das componentes do sistema de avaliação é expresso na escala de 1 a 4 correspondendo às seguintes menções qualitativas:

Muito Bom  - 4 valores;

Bom – 3 valores;

Suficiente – 2 valores;

Insuficiente – 1 valor.

1. Objectivos 

1.1 Grau de realização dos objectivos fixados no plano de trabalhos

Em que nível considera que se situa o seu desempenho global em termos de cumprimento dos objectivos que lhe foram fixados?

Superou claramente o objectivo (nível 5)             


Cumpriu o objectivo (nível 3)


Não cumpriu o objectivo (nível 1)

1.2 Factores mais influentes na realização dos objectivos

Indique quais os factores que considera que contribuíram para atingir o grau de realização dos objectivos fixados, indicado no ponto anterior, classificando cada factor numa escala de 1 a 4.

  1.2.1 Adaptação do próprio                                      1     2      3     4   

         

  1.2.2  Direcção e orientação                                    1     2      3     4      

                                    

  1.2.3 Formação académica                                      1     2      3     4      

                                    

  1.6 Conhecimento da Área de Trabalho                  1     2      3     4      

                                    

   1.7 Cumprimento de Prazos / Eficiência                 1     2      3     4      

                                    

   1.8 Outros factores. Quais?___________________________________________________________________________

                                               ___________________________________________________________________________                   

                 Notação:  1 - Insuficiente; 2 - Suficiente; 3 - Bom; 4 – Muito Bom

2. Objectivos 

1.2 Grau de realização dos objectivos fixados no plano de trabalhos

Em que nível considera que se situa o seu desempenho global em termos de cumprimento dos objectivos que lhe foram fixados?

Superou claramente o objectivo (nível 5)             


Cumpriu o objectivo (nível 3)


Não cumpriu o objectivo (nível 1)

1.2 Factores mais influentes na realização dos objectivos

Indique quais os factores que considera que contribuíram para atingir o grau de realização dos objectivos fixados, indicado no ponto anterior, classificando cada factor numa escala de 1 a 4.

  1.2.1 Adaptação do próprio                                      1     2      3     4   

         

  1.2.2  Direcção e orientação                                    1     2      3     4      

                                    

  1.2.3 Formação académica                                      1     2      3     4      

                                    

  1.6 Conhecimento da Área de Trabalho                  1     2      3     4      

                                    

   1.7 Cumprimento de Prazos / Eficiência                 1     2      3     4      

                                    

   1.8 Outros factores. Quais?___________________________________________________________________________

                                               ___________________________________________________________________________                   

                 Notação:  1 - Insuficiente; 2 - Suficiente; 3 - Bom; 4 – Muito Bom

                                                                      


Evaluation of the Grant Holder’s Performance 
	1.  EVALUATION OF PROVEN SKILLS AND ABILITIES 
Concerning the following skills and abilities, at which level do you consider the Grant Holder’s performance to be?
1.1  Abilities and specialised knowledge (abilities and knowledge necessary for the development of his/her work)

                                                                                                 1    2   3   4
 FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 

1.2  Ability to perform and obtain results (ability to perform, with discipline, independence and accuracy, the tasks appointed to him with the purpose of meeting the outlined objectives)                                                                                
                                                                                                 1    2   3   4

 FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 

1.3 Continuous enhancement and ability to adapt (ability to adapt to new tasks and circumstances; initiative to suggest innovative solutions and ability to evolve).                                                                               
                                                                                                 1    2   3   4

 FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 

1.4  Ability to analyse, plan, organize and meet deadlines (the way the Grant Holder identifies and acts before different circumstances, as well as the way he plans, organises and controls his work according to the defined objectives) 

                                                                                                 1    2   3   4

 FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 

1.5  Team Work (ability to fit and work in a team)

                                                                                                 1    2   3   4

 FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 

   1.6 Other relevant abilities. Which one?                                                                 
2. EVALUATION OF PERSONAL ATTITUDES
How do you assess the personal commitment and availability shown by the Grant Holder during the period in question, considering the following:
                                                         1    2   3   4
2.1 Effort                                     FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
                             
                                                         1   2    3   4
2.2 Cooperation                          FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
                              
                                                           1    2   3  4
2.3 Interest and motivation         FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
                              
                                                         1    2   3   4 
2.4 Punctuality                            FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
                            
3. GENERAL FULFILMENT OF OBJECTIVES
Concerning the fulfilment of the objectives determined, at which level do you consider the Grant Holder’s global performance to be? 
                                                       1    2   3   4 

                                                       FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
  
                                                                         

	     


Scientific Advisor 
	

	Signature:
	
	Date:
	    
	-
	  
	-
	  


Modelo DIL/RH-VI | 2007-10











